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OBLIGACIONES DE LA EMPRESA 

OBLIGACIONES CON LOS TRABAJADORES 

 

 

1. Existencia a disposición de los trabajadores con carácter permanente 

de Gel Hidroalcohólico o sustitutivo.  Papeleras con tapa pedal no 

manual y bolsa de basura. 

2. Disponer los puestos de trabajo y las zonas comunes (como vestuarios 

o taquillas) que se respete la distancia de seguridad de 2 metros (1 

metro en el caso que instalemos mamparas separadoras). En su 

defecto, por imposibilidad física, es obligatorio (y por tanto nuestra 

responsabilidad de darle el material  de seguridad e higiene) el uso de 

mascarilla y guantes. 

3. Organizar los turnos de trabajo, las entradas y salidas que evite las 

aglomeraciones e cruce de movimiento de los trabajadores.  

4. Al menor síntoma de la enfermedad, debemos apartar al trabajador 

del puesto de trabajo, obligarle a que se ponga mascarilla (si no la 

tenía ya) y a llamar inmediatamente al teléfono habilitado por la 

CC.AA. de emergencia por COVID-19 o del centro de salud que 

corresponda. Y también debemos llamar o informar a nuestro servicio 

de prevención de riesgos laborales.  

5. Si un trabajador esta diagnosticado por la enfermedad, se auto 

diagnosticado el mismo llamando al centro de salud o teléfono 

habilitado por la CC.AA. o está en cuarentena NO puede venir a 

trabajar. Deberá coger la baja por IT y comunicarlo , entregando el 

correspondiente parte de baja a la empresa, y está a la asesoría para 

una correcta tramitación de la misma (esta última obligación del 

empresario). 

6. Deber de informar y formar en obligaciones y protocolos de seguridad 

e higiene por la crisis del coronavirus.  

7. El Fichaje por huella dactilar queda prohibido, debiendo utilizar otro 

que permita el control de acuerdo a la normativa laboral.  
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